Loonheffing op de vrijwilligersvergoeding?

Als uw organisatie, naast vrijwilligers, personeel in loondienst heeft, moet er aangifte
loonheffing worden gedaan en loonheffing worden betaald. Uw organisatie moet zich dan
bij de belastingdienst aanmelden als werkgever.

Om te weten of uw organisatie loonheffing moet betalen over betalingen aan vrijwilligers
is het belangrijk de informatie hierover op de website van de belastingdienst na te lezen.
U leest daar wat de belastingdienst verstaat onder een vrijwilliger en onder loon. U leest
waar uw organisatie rekening mee moet houden bij vergoedingen vrijwilligers en aan
bestuurders.

De website van de belastingdienst informeert ook over de maandelijkse/jaarlijkse hoogte
van de vrijwilligersvergoeding en geeft voorbeelden wanneer uw organisatie wel of geen
loonheffing verschuldigd is.

De samenleving verandert steeds en daarmee ook de regels van de belastingdienst.
Wees voorbereid en laat u niet verassen!

Voor de juiste informatie kijk op:

http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bij

zondere regelingen/stichtingen en verenigingen/u hebt wvrijwilligers voor u werken e
n_of personeel/

Op 12 november 2014 stond op de site:
Een veipwilliver iy femand die nigt in fictieve diensthetrekking is en die nier 'hij wijze van beroep werkt voor |
van de voleende organisaties:

e een organisalie die geen aangifte vennoolschapshelasting hoeft te doen

& 2R sporforganisatie

s eon algemeen nut beogende instelliing (ANBI)
Bij een sportarpanivaiie en een ANBI zifn de rechisvorm en het wel of niet aangifie vennooischapsbelasting
hoeven doen nigt van helang.
Een veijwilliger iz iemand die alleen een beloning krijgt die hinnen de grenzen van een vrijwilligersvergoeding
blifht. Een belangrijk kenmerk van vreijwilligerswerk is namelifk dut éen vergoeding niet in verhouding staat 1o
het tijdsheslag en de aard van het werk, Van een veijwilligersvergoeding is sprake als femand verpoedingen of
verstrekkingen krifel met een gezamenlifke waarde van maximaal € 130 per maand en maximaal € 1500 per
kalenderfaar.
Als w binnen deze mavimumbedragen femand een vergoeding of versirekking per wur betaalt, dan beschouwen
wif een nurvergoeding van mavimaal €4 50 {of € 2, 30 voor een veipwilliger jonger dan 23 jaar) als
vrifwillipersvergoeding. Daarom hoefi w over die bedragen geen loonheffingen in te houden en af fe dragen. (Oaok
hagft u geen wrenadminisivatie bif fe houden
fs de beloning markiconfaorn en s degene aan wie deze wards betaald aan te merken als werknemer, dan gelden
de normale regels voor de loonheffingen.



